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 الأخلاقي المیثاق
======== 

 مقدمة: .۱
والأھمیة  الإنسان وكرامة بقیمة إیمانھم المعاونة والھیئات التدریس ھیئة أعضاء یؤكد

القصوى للبحث عن الحقیقة والالتزام بالتمیز فى الأداء وممارسة المبادئ الدیمقراطیة، 
 للجمیع المتساویة التعلیمیة والفرصوالاصرار على حمایة حریة التعلیم وضمان المساواة 

والاعتراف بحجمھا والالتزام بالمعاییر الاخلاقیة العالیة والرغبة فى  المسئولیة بقبول  والتعھد
 الدائم عالتطل وضمان وأعضاء المجتمع المدنى  والطلاب والإدارة زملائھم ثقة احترام وكسب

 السلوكیات علي كمحال بواسطتھا یمكن وقواعد معاییر وتقدیم فى العملیة التعلیمیة للتقدم
 ضعبال من تصدر التي المخالفاتج وعلا بحسم معھا والتعامل للأعضاء المختلفة والممارسات

وأخلاق المھنة لعضو ھیئة التدریس بالجامعة تجمع بین أخلاق العالم وأخلاق المعلم، لأن العلم 
وتعلیمھ للمحتاجین إلیھ فى إطار ما ینبغى أن یتحلى العمل بھ مسؤولیة، ومن مسؤولیة حملة العلم 

 .بھ عضو ھیئة التدریس بالجامعة من أخلاق
والتقویم جزء من نشاط عضو ھیئة التدریس فى أثناء أداء مھنتھ، یتطلب ضوابط تحكمھ 
وقواعد لاستخدامھ والعمل بھ، من ھنا فإن أخلاق نظم التقویم والامتحانات منظومة لھا مواثیقھا 

تى تتضمن المبادئ الإداریة وقواعد الأخلاق التى ینبغى أن یلتزم بھا المتخصصون فیھ ال
 والممارسون لنشاطھ.

ویؤكد میثاق أخلاق نظم تقوییم الطلاب والاختبارات على مجموعة من القیم یأتى على 
أو رأسھا احترام حقوق الآخرین سواء أكانوا من أعضاء ھیئة التدریس أو الطلاب أو معاونین 

 موظفین أو عمال بما یحقق الارتقاء بالعملیة التعلیمیة.
فتطویر نظم تقویم الطلاب والاختبارات یسعى إلى ارساء قواعد وأسس وأخلاق تحكم 
وتوضح حدود التعامل بین الطلاب وأعضاء ھیئة التدریس والھیئة المعاونة وأعضاء الكنترول 

اق أخلاق یحفظ لكل طرف حقھ ویحمیھ من سوء وإدارة الكلیة والجامعة والمجتمع فى إطار میث
 المعاملة أو الإساءة أو الاستغلال ویسھم فى نشر ثقافة الجودة فى مجال الاختبارات والتقویم.

لذا فإن ھذا المیثاق وثیقة مساندة یمكن الاعتماد علیھا فى معالجة القضایا المتعلقة بنظم 
راف عملیة التقویم لأنھ یحدد واجبات أعضاء ھیئة تقویم الطلاب والاختبارات التى قد تقع بین أط

التدریس والھیئة المعاونة تجاه أنفسھم ومھنتھم وطلابھم ومجتمعھم فى داخل الكلیة وخارجھا 
ویحفظ لھم حقوقھم لیتمثلوا قیم مھنتھم وأخلاقھا سلوكاً وعملاً فى حیاتھم فى إطار مجموعة من 

 المعاییر. 
  
 

 :تعریف .۲
بین  علیھا المتفق والمعاییر الأخلاقیة التوجیھات من مجموعة ھو الأخلاقي المیثاق

 تمارس بقوة تشریعیة وبنود أحكام ولیست بالكلیة العمل ممارسات وتحكم التدریس ھیئة أعضاء
 .القانون

 

 الطالب: أداء تقویم أدوات فى توافرھا الواجب الشروط .۳
 :الصدق

 .لقیاسھا وضعت التى التعلم ونواتج أھداف وعملیاتھ وأسالیبھ التقویم أدوات تقیس أن
 



٥ 
 

 :الثبات
 نفس وفى العینة نفس على والتقویم القیاس عملیة إعادة عند الطلاب نتائج اتساق

 .الظروف
 :الاستمراریة

 والبنائى القبلى التقویم بین ما أنماطھ وتنوع والتعلم، التعلیم لعملیتى التقویم ملازمة
 تغذیة راجعة لتحسین الأداء. النھائى بما یوفر أو والتجمیعى
 :الشمولیة

 .والمھاریة والاجتماعیة والوجدانیة المعرفیة المستھدفة، التعلم نواتج جمیع التقویم یغطى
 :والعدالة الموضوعیة
 اجابات تصحیح على القائمین وباختلاف وإجراءاتھ، أدواتھ باختلاف التقویم نتائج ثبات

 .الطلاب من المختلفة طبیعة الأنماط مراعاة مع الطالب،
 :والوضوح الشفافیة

 فى تتخذ التى المحاسبیة وقواعد الطلاب، إجابات تقدیر ومقاییس التقویم اجراءات اعلان
 .النتائج ضوء

 :الواقعیة
 الفعلى المستوى عن نتائجھ تعیر حتى واقعیة، وحیاتیة فعلیة مواقف فى التقویم اجراء

 .مبالغة أو إخفاق دون الطالب لأداء
 :الأداء لتطویر الفرص إتاحة

 تغذیة وتقدیم الطلاب، لدى والإبداع التفكیر مھارات ویستثیر التعلم عملیات التقویم ییسر
 .التعلیم ةمنظوم عناصر من وغیرھا  ھتدریس لتطویر استراتیجیات للأستاذ راجعة
 :المیسرة الآلیات توافر

 .التقویم إجراءات تیسیر فى الالكترونیة والمیكنة الحدیثة التكنولوجیا نظم من الاستفادة
 الترتیب المنطقى للأسئلة:

یفضل ترتیب الأسئلة ترتیباً منطقیاً فإذا كانت الأسئلة تتضمن نوعاً واحداً یفضل أن تبدأ 
من الأسھل إلى الأصعب لزیادة دافعیة الطالب للإجابة وإذا كانت تتضمن أكثر من نوع واحد من 

 اسئلة النوع الواحد معاً.الأسئلة یفضل أن تأتى 
 
 

 الطلاب وتنظیم تقییم فى المیثاق الأخلاقى لأعضاء ھیئة التدریس .٤
 : الامتحانات

الاعتذار عن المشاركة فى أعمال الإمتحانات للأقارب حتى الدرجة الرابعة للبعد عن  -۱
الشبھة وتجنباً للضعف الإنسانى ویسرى ذلك على كل أعمال الإمتحانات ابتداءاً من 
تصمیم الإمتحان إلى إجراء الإمتحان إلى أعمال التصحیح والمراجعة وإعطاء 

 الدرجات إلى رصد الدرجات وإعلان النتائج.
التقییم المستمر أو الدورى للطلاب مع إفادتھم بنتائج التقییم للإستفادة من أخطاءھم  -۲

التقییم فى الحالات التى وإخطار ولى الأمر بنتائج لتحویل عملیة التقییم إلى عملیة تقویم 
 تستدعى ذلك.

إیجاد آلیة محددة وواضحة لتلقى آراء الطلاب فى الجداول والأماكن الخاصة  -۳
 بالاختبارات المعلن عنھا مبقاً.

الأعلان عن القوانین واللوائح المنظمة لعملیة الاختبارات واللوائح المطبقة فى أثناء  -٤
لطلاب قبل أداء الاختبارات وفى أثناءھا أدائھا والمحظورات التى یجب أن یتجنبھا ا

 وبعدھا.



٦ 
 

مھام أعضاء ھیئة التدریس قبل الاختبار من حیث وضع الاختبار تحدید الإدارة  -٥
ومراجعتھ والالتزام بشروط كتابة الورقة الامتحانیة فى الموعد المحدد المعلن وتسلیمھ 

متحانات المقررات إلى لجنة سیر الاختبار والحضور إلى الكلیة فى أثناء انعقاد ا
 الخاصة بھم للتعامل السریع مع الملاحظات التى یمكن أن یبدیھا الطلاب.

وذلك بأن یعكس الإمتحان ما  توخى العدل والجودة وتنوع الأسئلة فى تصمیم الامتحان -٦
، والإلتزام بقواعد الورقة الإمتحانیة والحرص على تم تدریسھ وما تم تحصیلھ

 .فى جلسات الإمتحانالإنضباط وإلتزام الھدوء 
الحرص على منع الغش منعاً باتاً وتطبیق قانون معاقبة الطالب فى حالة الغش أو  -۷

حیث أن الغش یحقق نتائج غیر مستحقھ مما یؤدى إلى فقدان الثقة بالنفس  الشروع فیھ
أو فقدان الثقة بأمانة النظام مما یؤدى إلى ضعف تقدیر الأمانة والتعود على أخذ ما لا 

 .مما یضر المجتمع كلھ ق بدون الإحساس بالذنب وممارسة مھنة بدون جدارةیستح
 إعلام جمیع الطلاب عن نظام التقویم والأمتحان بأنواعھ. -۸
تعریف الطلاب بالعقوبات التأدیبیة التى سوف یتعرض لھا إذا أخل بالنظم والمواثیق  -۹

 الأخلاقیة. 
بحیث یكون مكتوباً على ورقة توزیع الدرجات أثناء تصمیم الإمتحان على اسئلتھ  -۱۰

الإمتحان ومعلن للطلاب حتى یقرر الطالب كیف یوزع وقتھ وكیف یرتب إجاباتھ وفقاً 
 لإمكاناتھ مما یتیح العدل والمساواة وتكافؤ الفرص بین الجمیع.

توخى العدل والدقة فى أعمال الإمتحانات لتجنب الأخطاء وتجنب حصول أى طالب  -۱۱
تحق وتوخى العدل بحیث تتناسب النتیجة مع الجھد المبذول من على أقل أو أكثر مما یس

الطالب مما یستوجب تصحیح أى خطأ یتم اكتشافھ سواء من المصححین أو المراجعین 
  أو بشكوى المتضررین.

إسناد تصحیح كراسات الإجابة لأشخاص مؤھلین ومؤتمنین ومراعاة الدقة فى ذلك مع  -۱۲
مع اشتراك أكثر من عضو ھیئة تدریس فى تصحیح الورقة  الحفاظ على سریة الأسماء

 الامتحانیة.
 تنظیم عملیة رصد درجات الطلاب بما یكفل المراجعة الدقیقة والسریة التامة. -۱۳
إعلان نتائج الطلاب فى وقت واحد ومن مصدر واحد والسماح بمراجعة النتائج حال  -۱٤

 وجود أى تظلم مع بحث التظلم بجدیة وتوثقیة.
 نموذج الإجابة لتحمیلھ على الموقع الإلكترونى للكلیة.إرسال  -۱٥
عرض النتائج الخاصة بالمقررات المختلفة على لجان الممتحنین دون كشوف الأسماء  -۱٦

 یتم اتخاذ القرارات بحیادیة تامھ. تىح
كتابة تقریر علمى عن نتائج امتحان المادة یبرز الجوانب الإیجابیة والسلبیة وكیفیة  -۱۷

 السلبیة. معالجة الجوانب
 استطلاع رأى الطلاب حول المادة الاختباریة بعد كل فصل دراسى.  -۱۸

 
 التقویم عملیة فى الجامعى الطالب عمل ینظم الذى الأخلاقى المیثاق .٥

 :والأمتحانات
 .العملیة والتطبیقات المحاضرات بحضور الطلاب التزام -۱
 .بالكلیة دراستھم تنظم التى والقوانین باللوائح الطلاب التزام -۲
 .للامتحانات المنظمة والقواعد التقویم بنظم الطلاب معرفة -۳
 .الأمتحانات فى الغش فى الإلتحاق أو الغش الطالب محاولة عدم -٤
 غیر بسلوكیات القیام وعدم المحاضرات حضور فى الأخلاقیة بالقیم الطلاب التزام -٥

 .مقبولة



۷ 
 

 الحضور إلى مقر اللجنة قبل الاختبار بوقت كاف. -٦
 الملاحظین فى داخل اللجان والمراقبین والمسئولین عن الإدارة.حسن التعامل مع  -۷
 التواصل مع أستاذ المقرر بعد أداء الاختبار للتعرف على إجابات الأسئلة ومناقشتھ فیھا. -۸
 الالتزام بالخطوات الإداریة لتقدیم التظلمات المتعلقة بنتیجتھ. -۹

 
 المعنیون بالمیثاق الأخلاقى بنظم التقویم والامتحانات: .٦
 إدارة الجامعة -
 عمید الكلیة -
 وكیل الكلیة لشئون التعلیم والطلاب -
 رؤساء الأقسام -
 أعضاء ھیئة التدریس والھیئة المعاونة -
 الطلاب -
 رؤساء وأعضاء الكنترولات -
 لجان التسلیم والتسلم (أعضاء لجنة سیر الامتحانات) -
 المراقبون والملاحظون -
 العاملون بالكلیة -
 أولیاء الأمور -
 الجودةوحدة ضمان  -
 لجنة تطویر نظم التقویم والامتحانات -

 
 القائمون على التنفیذ: .۷
 إدارة الجامعة -
 عمید الكلیة -
 وكیل الكلیة لشئون التعلیم والطلاب -
 رؤساء الأقسام -
 لجنة تطویر نظم التقویم والامتحانات -
 

 آلیات التنفیذ: .۸
 الأمر.إعلان میثاق أخلاق نظم تقویم الطلاب والاختبارات إلى كل من یھمھ  -
 عقد جلسات نقاشیة للتوعیة بمضمون المیثاق. -
 تحویل المیثاق إلى ثقافة عمل یعمل بھا الجمیع بالكلیة. -
 تربیة الھیئة المعاونة وإعدادھا وفق الأخلاق المتفق علیھا. -
تحیید العلاقات الاجتماعیة والشخصیة لأعضاء ھیئة التدریس فى علاقاتھم بالطلاب  -

 التقییم والاختبارات التى تقیس نواتج التعلم لدیھم.حتى لا تؤثر فى عملیات 
 

 -دیب :أنظام تأدیب الطلاب وتشكیل مجلس الت .۹

إذا خالف الطالب القوانین واللوائح والتقالید الجامعیة : من قانون تنظیم الجامعات )۱۲٤مادة (
 علي الأخص ما یلي :

 الأعمال المخلة لنظام الكلیة والمنشآت الجامعیة . -۱



۸ 
 

تعطیل الدراسة أو التحریض أوالإمتناع عن حضور المحاضرات أو الخروج عن الآداب  -۲
 العامة مثل السب والقذف .

 ما یتنافي مع الشرف والكرامة والأخلاق بالسیر والسلوك داخل الحرم الجامعي . -۳

 الإخلال بنظام الامتحان والغش والشروع فیھ . -٤

 إتلاف المنشآت والأجھزة . -٥

 ع نشرات أو إصدار جرائد بدون علم الأمن والسلطات المختصة .توزی -٦

الاعتصام داخل المباني الجامعیة والاشتراك في المظاھرات المخالفة للنظام العام أو  -۷
 الاداري .

كل طالب یرتكب غشاً في إمتحان أو شروعاً فیھ ویضبط في حالة تلبس یخرجھ ) ۱۲٥مادة (
ة الامتحان ویحرم من دخول الامتحان في باقي المواد ویعتبر العمید أو من ینوب عنھ من لجن

 الطالب راسباً في جمیع مواد ھذا الامتحان ویحال إلي مجلس التأدیب

أما في الأحوال الأخرى فیبطل الإمتحان بقرار من مجلس التأدیب أو مجلس الكلیة ویترتب علیھ 
 ف الغش .بطلان الدرجة العلمیة إذا كانت قد منحت للطالب قبل كش

 -العقوبات التأدیبیة ھي : )۱۲٦مادة (

 التنبیھ شفاھة أو كتابة -۱

 الإنذار -۲

 الحرمان من بعض الخدمات الطلابیة -۳

 الحرمان من حضور دروس أحد المقررات لمدة لا تتجاوز شھراً . -٤

 الفصل من الكلیة لمدة لا تجاوز شھراً . -٥

 . الحرمان من الامتحان في مقرر أو أكثر -٦

وقف قید الطالب لدرجة الماجستیر أو الدكتوراه لمدة لا تتجاوز شھرین أو لمدة فصل  -۷
 دراسي .

 إلغاء امتحان الطالب في مقرر أو أكثر . -۸

 الفصل من الكلیة لمدة لا تجاوز فصلاً دراسباً . -۹

 الحرمان من الامتحان في فصل دراسي واحد أو أكثر .- -۱۰

د للماجستیر أو الدكتوراه لمدة فصل دراسي أو أكــثر   الفصل من حرمان الطالب من قی -۱۱
 الكلیة لمدة لا تزید عن فصل دراسي .

الفصل النھائي من الجامعة ویبلغ قرار الفصل إلي الجامعات الاخري ویترتب علیھ عدم  -۱۲
 صلاحیة الطالب للقید أو التقدم إلي الامتحان في جامعات جمھوریة مصر العربیة ویجوز
الأمر بإعلان القرار الصادر بالعقوبة التأدیبیة داخل الكلیة ویجب إبلاغ القرار إلي ولي أمر 



۹ 
 

الطالب وتحفظ القرارات الصادرة بالعقوبات التأدیبیة عدا التنبیھ الشفوي في ملف الطالب . 
ولمجلس الجامعة أن یعید النظر في القرار الصادر بالفصل النھائي بعد مضي ثلاث سنوات 

 ي القل من تاریخ صدور القرار .عل

 الھیئات المختصة بتوقیع العقوبات ھي : )۱۲۷مادة (

الأساتذة والأساتذة المساعدین ولھم توقیع عقوبات الأربع الأولي المبینة في المادة السابقة  -۱
 عما یقع من الطلاب أثناء الدروس والمحاضرات والأنشطة الجامعیة المختلفة .

 ولھ توقیع العقوبات الثماني الأولي في المادة السابقة . عمید الكلیة :  -۲

وفي حالة حدوث اضطراب أو إخلال بالنظام المتسیب عنھ أو یخشي منھ عدم انتظام الدراسة أو 
الامتحان یكون لعمید الكلیة توقیع جمیع العقوبات المبینة في المادة السابقة ، علي أن یعرض 

توقیع العقوبة علي مجلس التأدیب إذا كانت العقوبة بالفصل الأمر خلال أسبوعین من تاریخ 
النھائي من الجامعة ، وعلي رئیس الجامعة بالنسبة إلي غیر ذلك من العقوبات ، وذلك للنظر في 

 تأیید العقوبة أو إلغائھا أو تعدیلھا .

قوبة الأخیرة رئیس الجامعة : ولھ توقیع جمیع العقوبات المبینة في المادة السابقة عدا الع  -۳
، وذلك بعد أخذ رأي عمید الكلیة . ولھ أن یمنع الطالب المحال إلي مجلس التأدیب من دخول 

 أمكنة الجامعة حتي الیوم المحدد لمحاكمتھ .

 مجلس التأدیب : ولھ توقیع جمیع العقوبات  -٤

 ) ۱۲۸مادة ( 

) إلا بعد التحقیق ۱۲٦المادة ( لا توقع عقوبة من العقوبات الواردة في البند الخامس وما بعده من
مع الطالب  كتابة وسماع أقوالھ فیما ھو منسوب إلیھ فإذا لم یحضر في الموعد المحدد للتحقیق 

 سقط حقھ فى سماع أقوالھ ویتولى التحقیق من ینتدبھ عمید الكلیة .

 تأدیبولا یجوز لعضو ھیئة التدریس المنتدب للتحقیق مع الطالب أن یكون عضواً في مجلس ال

 )۱۲۹مادة (

) تكون ۱۲۷القرارات التي تصدر من الھیئات المختصة بتوقیع العقوبات التأدیبیة وفقاً للمدة (
ومع ذلك تجوز المعارضة في القرار الصادر غیابیاً من مجلس التأدیب وذلك خلال أسبوع  نھائیة

إذا كان طلب الحضور قد من نتاریخ إعلانھ إلي الطالب أو إلي ولي أمره ویعتبر القرار حضوریاً 
 أعلن إلي شخص الطالب أو ولي أمره وتخلف الطالب عن الحضور بدون عذر مقبول .

ویجوز للطالب التظلم من قرار مجلس التأدیب بطلب یقدمھ  بطلب یقدمھ إلى رئیس الجامعة 
خلال خمسة عشر یوما من تاریخ إبلاغھ بالقرار ، ویعرض رئیس الجامعة ما یقدم إلیھ من 

 ۰ظلمات على مجلس الجامعة للنظر فیھات

 
 : التقییم عملیة إدارة محور .۱۰

 مجالس ومسئولیات وسلطات بعضویة تتعلق ومتسقة وواضحة فعالة سیاسات عن علامالإ
 .السیاسات ھذه تنفیذ آلیة وتحدید الممتحنین ولجان التقییم
 : التالیة الممارسات الاعتبار في الجامعة وتأخذ



۱۰ 
 

 في ومن الممتحنین ولجان التقییم مجالس أعضاء في توافرھا الواجب المعاییر وضع -
 .المعاونة والھیئة والملاحظین الكنترولات كنترولات وأعضاء رؤساء من حكمھم

 بسلطاتھم حكمھم في ومن الممتحنین ولجان التقییم مجالس أعضاء بین الوعي نشر -
 اتساق من یتأكدوا وان محاسبتھم سلطة لھا التي والجھة ومسئولیاتھم وصلاحیاتھم

 عدة حیث توجد الصلة ذات الھیئات ومطالب الجامعة ولوائح سیاسات مع قراراتھم
 النسبیة والمسؤولیات السلطات تحدید یجب لذلك والجان المجالس لھذه مختلفة مستویات

 تكون القسم مستوى على ممتحنین لجنة :المثال سبیل على فھناك بوضوح منھا لكل
 وحدة في تقییمھ كنتیجة یتلقاه الطالب أن یجب الذي التقدیر أو الدرجة تقریر عن مسؤلة

 . ما دراسي مقرر أو دراسیة
 القرار صنع سلطة لدیھا الكلیة مستوى على تكون اعلي ممتحنین لجنة أو تقییم مجلس -

 الفرقة أو الدراسي البرنامج من التالیة المرحلة إلى الطالب تقدم إمكانیة مدى حول
 . النھائیة نتیجتھ أو الأعلى

 التي القرارات في والمشاركة الداخلیین الممتحنین لجان الخارجیین الممتحنین حضور -
 . معا الفئتین تضم اجتماعات في تتخذھا

 من التقییم ومجالس لجان في والخارجیین الداخلیین الأعضاء لوجود حد أدنى تحدید  -
 الھیئات. ھذه نصاب یكتمل لم لو یتخذ ان یجب وما ,صادقة قرارات اتخاذ اجل

 الرسمي التشكیل عن مستقلا الداخلیین التدریس ھیئة أعضاء من أكثر أو عضو حضور -
 وإسھامھ. بدوره معرفتھ  مع التقییم ومجالس للجان

 علاقة او شخصي اھتمام أي وجود عن الممتحنین لجان او التقییم مجالس أعضاء إعلان -
 الرابعة. للدرجة القرابة علاقة مثلھ تقییم یتم الذى بالطالب ما

 تضمن حتى وذلك الممتحنین ولجان لمجالس اجتماع كل لقرارات بسجلات الاحتفاظ -
 یمكن وحتى اتخذت قرارات أي تتبع إمكانیة مع القواعد مع متسق بشكل العمل الجامعة

 . الطلاب وتظلمات شكاوي على الرد
 

 التقییم: عملیة ومتابعة تنفیذ محور .۱۱
 الفعال تستحث التعلم التى التقییم وممارسات اجراءات تشجیع

 التالیة: الممارسات الاعتبار فى وضعھا خلال من المبدأ ھذا الكلیة تحقق
 من الطلاب تمكن والتى المختلفة التقییم باستخدام طرق التدریس ھیئة أعضاء التزام  -

 المستھدفة. التعلم لنواتج تحقیقھم مدى اظھار
 تقدیم مثل  الطالب تعلم تدعم التى التقییم جوانب تفعیل على التدریس ھیئة اعضاء حث -

یستفید منھا الطلاب فى تحسین  أن یمكن بحیث التقییم مھام أداء عن المرتدة التغذیة
 التالي. التقییم فى أدائھم

 ما والتوصل الممتده مثل إجراء بحث فى موضوع بالتكلیفات یسمى بما الطلاب تكلیف -
 بانفسھم. تائجالن الى

 أو أزواج فى سواء – الطلاب یعلق الأقران( تقییمھا فى یشارك التى الأنشطھ تفیعل -
 وبعمق التقییم محكمات فھم من للطلاب یمكن مما ).الأخر عمل على كل – مجموعات

 : وتشمل عدیده بطرق تعلمھم
o ما. تقییم لمھمة الأخربن معالجة كیفیة من التعلم 
o وتحسینھ. ادائھم تفویم على الطلاب یشجع أخر شخص عمل تفیمم خلال من التعلم 
o لأدائھم. الذاتى التقییم على الطلاب تشجیع 



۱۱ 
 

 المرتده التغذیة ویتلقوا یمارسوا لكي الفرص ةأتاح على الشفویة الاختبارات في التأكید -
 الشخصیة المھارات ةوتنمی أدائھم تنقیح من الطلاب لتمكین معین بوقت المحدده
 ).التواصل مھاراتة(بفعالی مناقشاتھم لتقدیم ةالمطلوب

 تلك تجنبللطلاب فى حالة الإخفاق فى تحقیق اھداف التعلم ل الملائمة النصائح توجیھ  -
 .مستقبلفى ال الاخطاء

 مما الأقران وتقییم ، الذاتى والتقییم ، الالكترونى التقییم مثل  التقییم أنماط فى التنویع -
 .ملائم نحو على المستھدفة التعلم نواتج بتقییم ویسمح  الفعال التعلم یستحث

 بالتمییز الاكتفاء وعدم المتفوقین الطلاب أداء على التعرف یتم بحیث التقییم مھام تصمیم -
 .الناجحین وغیر الناجحین بین

 بحیث الطلاب من الكبیرة للأعداد التقییم أسالیب على التدریس ھیئة أعضاء تدریب -
 .المستھدفة التعلم نواتج تحقیق تضمن

 . الطلاب تقییم فى الحدیثة بالأسالیب الأخذ -
 
وجود آلیات شفافة وعادلة فى وضع الاختبارات (بتحدید  .۱۲

 :مواصفات الورقة الاختباریة) ومراجعتھا
 : التالیة الممارسات الاعتبار فى الكلیة تضع المبدأ ھذا ولتحقیق

 بمواصفات الورقة الامتحانیة.توعیة جمیع أعضاء ھیئة التدریس والھیئة المعاونة  -
التنبیھ فى مكاتبات رسمیة قبل بدء الاختبارات على ضرورة الالتزام بمواصفات الورقة  -

 الامتحانیة.
 تحدید لجنة لمراجعة مواصفات الورقة الامتحانیة من حیث الشكل والمضمون. -
 ھا.إعداد تقریر علمى بمدى التزام أعضاء ھیئة التدریس بالمواصفات المتفق علی -
إرسال تقاریر فردیة لكل عضو ھیئة تدریس بمثابة التغذیة الراجعة عن مدى التزامھ  -

 بمواصفات الورقة الامتحانیة.
إعداد ورشة علاجیة للأخطاء التى تظھر فى تقریر مدى التزام ھیئة التدریس بمواصفات  -

 الورقة الامتحانیة.
 

 من والتحقق للتصحیح ومتسقھ وعادلة شفافة آلیات وجود .۱۳
 :زنتھااومو الطلاب وتقدیرات درجات

 : التالیة الممارسات الاعتبار فى كلیةال تضع المبدأ ھذا ولتحقیق
 لضمان واضحة تصحیح ومخططات للتقییم واضحة اتكمح واستخدام عن الإعلان  -

 .الدراسیة المقررات كل عبر ومتسق عادل بشكل التصحیح تنفیذ
 قواعد أى التصحیح ولمخططات التقییم لمحكمات والمصححین الطلاب وفھم وعى زیاده -

 ھ.للإجاب المكونة للأجزاء الدرجات لتحدید التقدیر
 .الإمتحانیة الماده ةومراجع التصحیح قواعد على التدریس ھیئة أعضاء تدریب -
 ملائما یعتبر القسم أو الكلیة مستوى على والتقدیر التصحیح أن لضمان إجراءات تحدید -

 .العامة المقررات ةحال فى ومتشابھا
 .التحقق الداخلى من الدرجات والتقدیرات لضمان تطبیق المتحنین لمحكات التقییم -
 بین الدرجات تقدیر فى جوھریة تناقضات وجود عند بأكملھا التقییمات وتعدیل ةمراجع  -

 .الخارجیین أو الداخلیین المصححین
 قدرھا التي الدرجات معرفة من الثاني المصحح تمكن عدم تكفل التى الاجراءات وضع -

 .الأول المصحح
 



۱۲ 
 

 وحل التقییم قواعد انتھاكات مع للتعامل فعالة آلیات وجود .۱٤
  :التقییم قرارات من الطلاب شكاوي

 : التالیة الممارسات الاعتبار في كلیةال تضع المبدأ ھذا ولتحقیق
 الإجراءات تطبیق مع الأكادیمیة بالأمانة الالتزام عدم بعواقب الطلاب إعلام من التأكد -

 علي مختلف بشكل المختلفة الأقسام في الطلاب معاملة احتمال لتجنب متسق بشكل
 . التقییم لقواعد المتشابھة الانتھاكات

 التصحیح عادةلإ ) التقییم مراجعة أجل من ( الالتماسات تقدیم بإجراءات الطلاب تعریف -
 . الطالب دلیل في تعطي أن یجب المعلومات وھذه ,

 . ) الإلتماسات التقییم مراجعة بطلبات التقدم بشروط الطلاب تعریف -
 من أیام 10 خلال تكون بحیث الطلبات تلك تقدیمل بھا المسموح الزمنیة الفترة تحدید  -

 . النتیجة ظھور
 

 وجود آلیات واضحة لقواعد الرأفة: .۱٥
 : التالیة الممارسات الاعتبار في الكلیة تضع المبدأ ھذا ولتحقیق

 تطبیق قواعد الرأفة على نحو عادل على جمیع الحالات. -
عدم إجبار أستاذ المادة على رفع درجات بعد فض سریة الأوراق وقبل تطبیق قواعد  -

 الرأفة.
عرض بعض الحالات التى یلزمھا درجة واحدة على مجلس الكلیة للتدخل فى إطار  -

 قواعد الرأفة.
 

 : التعلیمیة العملیة تحسین في استثمارھا و التقییم نتائج إعلان .۱٦
 بحیث تقیم التي الأعمال عن للطلاب ، المناسب الوقت ،في الملائمة المرتدة التغذیة تقدیم

    .التقییم أعباء من تزید ألا علي ، تعلمھم تحسن
 و الطلاب تعلم لتحسین مھمة وسیلة – التجمعیة أو التكوینیة سواء – المرتدة التغذیة تعتبرو
 متنوعةوبصور  الأقران و ،التدریس ھیئة أعضاء مثل  مختلفة مصادر من المرتدة التغذیة تعطى

 مؤشرا المرتدة التغذیةھذه  وتقدم . )جماعیة و فردیة(  شفویة أو ، )جماعیة و فردیة (مكتوبة :
 وتدعیمھا والضعف القوة نقاط تغطي أنھا كما , المستھدفة التعلم لنواتج الطالب تحقیق لمدي

 لرفع الطالب یتبعھا أن یجب التي الأسالیب بأفضل النصح وتقدیم الأداء في تحسینھا وكیفیة
 . تحصیلة مستوى
 : المرتدة التغذیة من الطلاب استفادة لتیسیر التالیة الممارسات الاعتبار في كلیةال وتضع
 مھمة من الانتھاء بعد التعلم عملیة من المناسب الوقت في للطلاب المرتدة التغذیة إعطاء -

 التغذیة من یستفیدون الطلاب لأن مھما یعتبر فالتوقیت ممكن وقت أسرع في التقییم
 . توظیفھا علي فیھ قادرین یكونون الذي الوقت في أدائھم عن المرتدة

 لإعطاء التعلم / التعلیم عملیة أثناء المرتدة التغذیة تقدیم علي التدریس ھیئة أعضاء حث -
 تقدیرھم علي یؤثر مما المناسب الوقت في أدائھم تحسین كیفیة حول النصیحة الطلاب
 النھائي

 أعضاء أداء تحسین في یسھم مما ھونتائج التقییم الأسالیب عن الطلاب رضا استطلاع -
 .التدریس ھیئة

 . المستھدفة التعلم ونواتج التقییم بمحكات المرتدة التغذیة ربط -
 للتعلیقات ملخص عرض خلال من وذلك جماعي أو فردي بشكل المرتدة التغذیة تقدیم -

 . التعلیقات ھذه لھم كتبت الذین الطلاب أسماء إخفاء مع سؤال لكل بالنسبة



۱۳ 
 

 بإستثناء التقییم تاریخ من یوما 15 خلال ھتقییم یتم عمل كل عن المرتدة التغذیة إعطاء -
 تسلیم تاریخ من یوما 21 خلال تعطي حیث الرئیسیة المشروعات علي المرتدة التغذیة

 . المشروع
 سیحدث أین و ومتي وكیف ، النتائج إعلان جھة عن للطلاب واضحة معلومات تقدیم -

 .النتائج ھذه تحجب ومتي ، ذلك
 والھواتف الإلكترونیة المواقع مثل  التقییم نتائج عن للإعلان متنوعة أسالیب اتباع  -

 .الورقیة والنسخ المحمولة
 
 

 Table of Specifications المواصفات  جدول .۱۷
 فالجدول . التحریرى للامتحان الجید الاعداد خطوات أولى المواصفات جدول اعداد یعتبر

 للمخرجات ) والتقویم والابتكار والتحلیل التطبیق ، الفھم التذكر، ( المستویات المعرفیة یربط
 بكل مستوى عدد الأسئلة الخاصة  تحدید یتم طریقھ وعن ر المحتوى،صبعنا مباشرة التعلیمیة
 فان ثم ومن .لھا النسبى للوزن طبقا المحتوى من عناصر یمثلھا ما الوقت نفس وفى معرفى
 ما وكذلك المختلفة المعرفیة من المستویات التعلیمیة المخرجات تمثیل یضمن المواصفات جدول
 الإختبار. محتوى صدقتحقیق  فى ھذا ویساھم النسبى وزنھ حسب علمى محتوى من یقابلھا

 :بعدین من المواصفات جدول یتكون
 .للمتعلمین تدریسھ تم الذي التعلیمى المحتوى : یمثل )الرأسى( البعد الأول •
 .التعلیمیة للمخرجات المعرفیة المستویات : یمثل )فقىالأ ( الثانى  البعد•

 المجال فى التعلیمیة النتائج مستویات أنواع المواصفات جدول فى عمدةالأ تمثل وبالتالى
 العلمیة أوالمحتوى المادة الصفوف الأفقیة فیھ وتمثل الخ ...تطبیق -فھم– تذكر من المعرفى

 السلوكلى إ تشیر التى الجدول خلایا فتمثل بالنتائج التقاء المحتوى نقطة أما أوالتعلیمى العلمى
 .والمحتوى لسلوكا خلایا ىسموت متحانالإ فى تقییمھ سیتم الذى

 الوزن ومراجعة تدریسھ تم الذى العلمى المحتوى بتحدید الإمتحان معدى السادة یبدأ
 فى قیاسھا المطلوب المعرفیة والمستویات المقرر، توصیف فى ورد كما جزء لكل النسبى

 سئلة،لأل الكلى العدد حساب یتم ثم الجدول فى لھ المخصص الجزء فى كل ویوضع متحانالإ
 الإمتحان درجات للطلاب، لدراسىا المستوى ، ) قالىو مأ موضوعى ( متحانالإ نوع على بناءا

 المحتوى اءجزأ على الإمتحان سئلةأ  عدد توزیع ھذا ویتبع .للامتحان المخصص والوقت الكلیة
 جزء كل فى المعرفة مستویات من مستوى لكل الأسئلة عدد حساب یتم ثم منھا، كل لوزن طبقا
 .التعلیمیة المخرجات فى مقرر ھو لما طبقا وذلك المحتوى اجزاء من

 .المقابلة الخلیة في المحتوى أجزاء من معرفي مستوى كلصة بالخا سئلةالأ عدد ویوضع
 

 كیفیة إعداد جدول المواصفات :

 یمر جدول المواصفات بالمراحل التالیة :

 تقسیم المادة إلى موضوعات أو عناوین رئیسیة . .۱

 تحدید نسبة الأھمیة لكل موضوع وذلك من خلال العلاقة الآتیة :  .۲
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تحدید الأھداف التعلیمیة للمادة الدراسیة التي یسعى المعلم لمعرفة مدى تحقیقھا  .۳

 ومن ثم تحدید عدد الأھداف لكل مستوى .

  تحدید نسبة الأھمیة لكل مستوى من مستویات الأھداف من خلال العلاقة الآتیة : .٤

 
 عدد أسئلة الاختبار المراد وضعھا . تحدید .٥

تحدید عدد الأسئلة لكل خلیة من خلایا جدول المواصفات (التي تقیس كل  .٦
 مستوى من مستویات الأھداف لكل موضوع) وذلك من خلال العلاقة الآتیة :

ھمیة عدد الأسئلة لكل خلیة = عدد الأسئلة الكلي   ــــــــ نسبة الأھمیة للموضوع ـــــــ  نسبة الأ
  لمستوى الھدف .

إذا تم وضع جدول مواصفات الاختبار لمادة علاج وصیانة المنسوجات للفرقة الثانیة        فمثلاً 
 قسم الترمیم   -

 الفصل الدراسي الثاني . 

 حصة .  ٦۰عدد الحصص الكلي خلال الفصل الدراسي الثاني =  

 حصة .  ۱٥ =  التركیب النسجى

 حصص .  ۹ =  الفحص

 حصة .  ۱۲ = التحلیل 

 حصة .  ۲٤ = التنظیف

 ھدف . ۱۲۰عدد الأھداف التربویة الكلي خلال الفصل الدراسي الثاني      = 

 ھدف.   ۱٦= التحلیل                       ھدف . ۳٦المعرفة     =

 ھدف .  ۱٤=     التركیب                 ھدف . ۲٤الفھم      =

  ھدف . ۱۲=    التقویم                 ھدف .    ۱۸التطبیق   =

 فیتم ملء الخلایا لیكون الجدول كما یلى:
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 : التحصیلیة الاختبارات .۱۸

  التحصیلیة: الإختبارات أنواع
  CRمقالیة    إختبارات  - أ
 MCQموضوعیة     اختبارات  - ب

 
 :المقال أسئلة :أولا

عنده فالمتعلم  من بكلمات علیھا یجیب بأن للمتعلم تسمح التي النوعیة من المقال اسئلة تعد
 من النوع ھذا في مطالب وھو بالسؤال، العلاقة ذات یسأل لیستدعى من الذاكرة المعلومات

 وعادة إبداعي، بنشاط یقوم مفاھیم أو أفكار أى أن أو ومصطلحات حقائق وعرض بتنظیم الأسئلة
 مثل بكلمات الأسئلة ھذه تبدأ ما

 .الخ .... أذكر – عن تعرف ما أكتب – قارن – اشرح – ناقش
وتساعد أسئلة المقال على قیاس القدرة على الابتكار والتنظیم والتكامل بین الأفكار 

 الأخرى الأنواع تستطیع والتعبیر عنھا باستخدام ألفاظ المتعلم الخاصة وھذه الجوانب المھاریة لا
 .الدرجة بنفس تحقیقھا من الاختباریة للمفردات

 
 

 : قیاسھا في المقال مفردات تفیدنا التي ةالتعلیم الأھداف
 الإنتاج على القدرة من النوع لھذا الأولى الأھمیة تكمن حیث الكتابي التعبیر على القدرة -

 .الأفكار عن والتعبیر والتكامل
 الإجابة باستدعاء المتعلم یقوم إذ بینھا والربط وتنظیمھا المعلومات انتقاء على القدرة -

 .یراھا التي بالطریقة وتركیبھا تنظیمھا، ویعید المقرر من مختلفة عناصر بین تربط التي
 بطریقة لمقررض عناصر ابع وتألیف تنظیم بإعادة المتعلم یقوم فقد الابتكار على القدرة -

 .ذلك یتطلب السؤال كان إذا جدیدة فكرة بابتكار یقوم قد أو مبتكرة جدیدة
دما تتعلق عن الھدف لھذا الكبرى المیزة وتظھر :والتقویم الناقد التفكیر على القدرة -

 من لدیة ما علیھا یطبق أن للمتعلم تتیحالمفردات الاختباریة بمشكلات أو مواقف جدیدة 
 .ومھارات معارف

 ثم السؤال یطرحھا التي بالمشكلة المتعلقة للمعلومات اختیاره في المتعلم وفاعلیة نشاط -
 .لمتكام موضوع في ویخرجھا بینھا ویربط ینظمھا
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ق من العملیات العقلیة العلیا إذا كانت الإجابة تتطلب استنتاجات ومقارنات التحق في تفید  -
 وتحلیلات وإصدار الأحكام.

 الدراسیة العادات على التعود إلى المتعلمینسؤال المقال المصاغ بطریقة جیدة یدفع  -
 واستیعاب وفھم بینھا، العلاقات وإدراك لمھمة،نھم من الإلمام بالحقائق اتمك التي الجیدة
 .المادة

 
 :المقال أسئلة عیوب
 فھم فى الطلاب اختلاف إلى الأحیان من كثیر فى تؤدى قد المقال مفردات صیاغة -

 لیس المطلوبة الإجابة إلى التوصل فى البعض توفیق عدم إلى یؤدى وھذا منھا، المقصود
 .المقال سؤال من المطلوب وضوح لعدم وإنما المادة، فى مستواھم لضعف

وربط رض ع طریقة وفى الكتابى، التعبیر فى لغویة مھارة الطلاب بعض لدى یكون قد -
 جدا، عالیة درجة یعطى ھیجعل مما ،وتنظیم المعلومات فیؤثر ھذا على المصحح

 ھفی توضع الذى الإطار أن بمعنى قیمة، ذات جوھریة أفكارا یتضمن لا قد لموضوع
 .ودقتھا الموضوعات سلامة عن النظر بصرف ، الدرجة نوعیة على یؤثر قد الإجابة،

 فى وبخاصة الأسئلة عدد فإن علیھا، الإجابة فى طویل وقت إلى المقال أسئلة تحتاج -
 اختباروبالتالى فإن الاختبار یغطى جزء محدود من المقرر وبھذا فإن المستفیض، المقال
 .للمحتوى الدراسى المجال من محدودا جزءا إلا یقیس لا قد المقال

 كل لأن وذلك للمعلم، إجھادھا على علاوة، طویلا وقتا المقال أسئلة تصحیح یتطلب -
 كبیر تأثیر لھ الكم بأن لاعتقاده الصفحات، من ممكن قدر أكبر یكتب أن یحاول طالب
 .الموضوع بصلب مرتبط غیر الكم ھذا كان لو حتى علیھا یحصل التى الدرجة على

 
 المقال أسئلة إعداد قواعد
 فى واحدة یطرحھا التى المشكلة تكون بحیث ومحددا واضحا السؤال یكون أن یجب -

 عدة السؤال ومراجعة الدقیقة المصطلحات اختیارب ذلك تحقیق ویمكن المتعلمین أذھان
 .حھوضو من للتأكد مرات

 ومتى، وماذا، من" مثل كلمات السؤالأن یوضع بیجب العلیا التعلیم مخرجات لقیاس -
 ویمكن .والمعلومات الحقائق بتذكرر ذلك من الكلمات التى ترتبط وغی "وحدد واذكر

 لماذا، " مثل الأھداف من العلیا المستویات تقیس أن شأنھا من أخرى عبارات استخدام
فإن العبارة التى یستخدمھا  طبعواشرح وقارن واربط وفسر أسباب وحلل وانقد وبال

 لم التى یرید قیاسھا.واضع الاختبار تتوقف على نواتج التع
 

 الموضوعیة الأسئلة :ثانیا
 ویقصد ، موضوعیا تقدیرا درجاتھا تقدیر یمكن التى الأسئلة الموضوعیة سئلةبالا یقصد

 من مجموعة قبل من الموضوعي، السؤال تصحیح تم ما إذا الأحكام، فى اتفاقا ھناك أن بذلك
 ومن الذاتیة، الأحكام لتدخل مجال دون الدرجات نفس إلى الجمیع یتوصل حیث المصححین،

 ).الترتیب أعادة ، والخطأ الصواب  - متعدد من الاختیار – المزاوجة( الموضوعیة الأسئلة أنواع
 

 لالإكما أسئلة
 كل مكان وضع وتم ، كلمة منھا حذف قد المعلم، یكتبھا عبارة بأنھا الإكمال بأسئلة یقصد

 تجعل التى المحذوفة الكلمات عنده من یضع أن المتعلم من یطلبقط ون عدة أو خط محذوفة كلمة
 . وواضحا مكتملا العبارة معنى

 
 :الإكمال أسئلة مزایا
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 .وتصحیحھا وضعھا سھولة -
 .فیھا الاختبار المراد العلمیة للمادة نسبیا شاملة -
 . نسبیاضعیفاً  فیھا التخمین مجال -

 
 : الإكمال أسئلة عیوب
 نسبیا التجھیزفیھا عمیلة ضعف

 
 :الإكمال أسئلة تقیسھا التى المستھدفة التعلیم نواتج 

 .والمصطلحات المفردات معانى اختبار -
 والأماكن والأحداث والتواریخ كالأسماء البسیطة بالحقائق المتعلقة التعلم نواتج اختبار -

 .البسیطة والأوصاف
 .المبادئ بمعرفة المتعلقة التعلم نواتج اختبار -
 .والأسلوب الطریقة بمعرفة المتعلقة التعلم نواتج اختبار -
 .للمعلومات البسیط التفسیر بقیاس المتعلقة التعلم نواتج اختبار -

 
 الإكمال أسئلة إعداد قواعد
 السؤال یكون حتى الإمكان قدر على مختصر شكل فى الناقصة العبارة تصاغ أن یجب -

 إلا الفراغ ملء یصلح ولا تماما ھعلی الإجابةوض فیھ وبحیث تتحدد غم لا واضحا
 .المطلوبة بالإجابة

ى إل یؤدى كثیرة فراغات وجود لأن الفراغات من كبیر عدد على العبارة تحتوى ألا یجب -
 إلا العبارة من تحذف ألا ویجب كبیرا غموض السؤال وبالتالى إلى تنوع الإجابات تنوعاً 

 .فقط الرئیسیة الكلمات
 رمز او تاریخ او ناقصتین كلمتین أو ناقصة واحدة كلمة على العبارة تحتوى أن یحسن -

 ھ.علی والإجابة السؤال فھم من المتعلمون تمكنم فقط حتى یرق او
 

 والخطأ الصواب أسئلة
 .المتعلم لھا یستجیب التى العبارات نوع من والخطأ الصواب أسئلة تعد

 
 والخطأ الصواب أسئلة مزایا
 .تصحیحھا فى جھدا تستغرق ولا تقویمھا، فى موضوعیة  -
 .مھتعلی تم الذى الدراسى المحتوى من كبیرة أجزاء وتغطى نسبیا، شاملة -
 .عام ھبوج التاریخیة والمبادئ الحقائق لقیاس مناسبة  -

 
 والخطأ الصواب أسئلة تقیسھا التى التعلیم مخرجات

 .المصطلحات ومعاني البسیطة والمفاھیم الحقائق معرفة -
 .العلمیة الحقائق مع تتمشى لا التى الشائعة المفاھیم اكتشاف على المتعلم قدرة -
 .الرأى من الحقیقة تمییز على المتعلم قدرة -
 الاستجابات بین التمییز على القدرة ذلك مظاھر ومن :الناقد التفكیر على المتعلم قدرة -

 قد الحالة ھذه وفى كافیة، غیر حقائق على المبنیة والاستنتاجات الحقائق تؤدیھا التى
 أو رسومة أو خریط أو تجربة شكل فى معین موضوع عن بیانات المتعلم على تعرض
 من ویطلب المعطاة، البیانات من استنتاجات تمثل عبارات عدة الموضوع ویلى جداول،
د تؤی كانت إذا صوابا ویعتبرھا المعطاة البیانات ضوء فى عبارة كل یدرس أن المتعلم

 .الاستنتاج ھذا لعملھذا الاستنتاج وخطأ إذا كانت البیانات غیر كافیة 
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 والخطأ الصواب أسئلة بناء قواعد
 ومھمة، رئیسیة الفكرة ھذه تكون وأن فقط، واحدة فكرة السؤال أو العبارة تتضمن أن -

 .العبارة من بارز مكان فى تكون وأن
 جدل أى تحتمل ولا تماما خاطئة أو تماما صحیحة تكون بحیث بإحكام العبارة تصاغ أن -

 .خطئھا أو صوابھا حول
 ،ً دائما مثل الخاطئة بالتعمیمات عادة تقترن التى الكلمات استخدام عند الحذر توخى -

أن ب أو .كلیة الكلمات ھذه استخدام بتجنب إما ذلك تلافى ویمكن .یمكن ولا وجمیع، وأبدا،
 تستخدم بالتساوى فى العبارات الصحیحة والعبارات الخاطئة.

 على تحتوى التى العبارات تجنبو الإمكان بقدر النفى على تحتوى التى العبارات تجنب -
 .إثبات النفى نفى

 بسیط تركیب ذات لغة استخدام مع قصیرة العبارات تكون أن -
 بل الخطأ العبارات من مستمر بشكل أطول الاختبار فى صحیحةال العبارات تكون ألا - ت

 . قریبات الطول فى متساویة الصائبة والعبارات الخطأ العبارات تكون أن یجب
 
 متعدد من الاختیار أسئلة 

 وتطرح بدیلة، حلول وعدة مشكلة من صورھا أبسط فى متعدد من الاختیار أسئلة تتكون
على شكل عبارة ناقصة وتسمى المشكلة بأصل السؤال  ماوإ استفھامیة، صیغة فى إما المشكلة

 البدائل وتتضمن وتسمى (بالبدائل) المحتملة الإجابات عن عبارة فھى البدیلة الحلول(الجذر) أما 
دد من الاجابات الخاطئة یطلق علیھا المشتتات أو المموھات ووظیفة وع صحیحة واحدة إجابة

 المشتتات صرف انتباه المتعلمین الذین لا یعرفون الإجابة الصحیحة.
 

 متعدد من الاختیار أسئلة مزایا
 :یلى ما متعدد من الاختیار أسئلة مزایا أھم من

 .والخطأ الصواب أسئلة من أقل فیھا التخمین عنصر  -
 . ستھدفةمال التعلم نواتج من عدید قیاس فى استخدامھا الممكن من  -
 .دقیقة معرفة الحقائق ومعرفة التمییز، ضرورة إلى تعلمالم نظر تلفت  -

 
 متعدد من الاختیار أسئلة عیوب

 :یلى ما متعدد من الاختیار أسئلة عیوب من
 المادة لمراجعة طویلا وقتا منھ ویتطلب المعلم، قبل من كبیر جھد إلى یحتاج إعدادھا -

 .وإعدادھا الفقرات لاختیار الدراسیة
 والتى والابتكار والتنظیم بالتألیف تتعلق التى المستھدفة التعلم نواتج لقیاس تصلح لا -

 .الكتابى بالتعبیر تتعلق
 .التذكر لقیاس متعدد من اختیار أسئلة كتابة إلى المعلمین من كثیر یمیل  -
 .العیوب من خالیة متعدد من اختیار أسئلة بناء صعوبة -
 .والتخمین الغش  -
 وأن الدراسیة، للمادة الشمولیة قلیلة الصدق، منخفضة تكونس متقنا إعدادا إذا لم تعد -

 .غیره دون التذكر ھدف قیاس على تقتصر
 

 متعدد من الاختیار اختبارات تقیسھا التى المستھدفة التعلم نواتج



۱۹ 
 

 والطرق والإجراءات والمبادئ والمصطلحات، والحقائق المعلومات تذكر مثل :التذكر -
 التربویة للأھداف الأول المستوى مخرجات ات إلى غیر ذلك من والنظری والتعمیمات

 .المعرفیة
 جدیدا السؤال فى المتضمن الموقف یكون أن یجب الحالة ھذه وفى :والاستیعاب الفھم -

 السؤال ھذا فإن بالمتعلم مر لما مطابق موقف على السؤال احتوى إذا أما المتعلم، على
 .والحقائق المعلومات تذكر مستوى إلا یقیس لن

 ھذه فى الموقف یكون أن یجب و: توالنظریا والمبادئ والحقائق المعلومات تطبیق  -
 .المتعلم على جدیدا أیضا الحالة

 نص من الضمنى التركیب أو الوظیفة، استنتاج على القدرة ذلك أمثلة ومن :التحلیل -
 ما موقف عناصر تحلیل على القدرة أو ما، وثیقة فى المستخدمة الأفكار أو مكتوب،

 .المواقف من موقف لتحلیل معینة معاییر استخدام أو المتعلم، على جدید
درة على إصدار الأحكام على عمل معین أو فكرة معینة أو الق ذلك أمثلة ومن :التقویم -

 بمقارنتھ عمل على الحكم ما، عمل فى المستخدمةالتعرف على القیم ووجھات النظر 
 .معین حكم لإصدار المعاییر من مجموعة استخدام أو آخر، بعمل

 
 متعدد من الاختیار أسئلة بناء قواعد
م المتعلم المقصود منھا دون حاجة یفھ بحیث تماما محددة مشكلة السؤال أصل یحتوى أن -

 إلى الاستعانة بالبدائل لتوضیحھا. 
 السؤال، واضع یقصده بما التكھن إلى المتعلم یضطر لا بحیث :بدقة المشكلة صیاغة -

 .بدیھیة بدت وإن للحل اللازمة المعلوماتوى السؤال على كل یحت أن یجب ولذلك
 حتى النفى أداة تحت خط یوضع أن یجب وكما ذلك، أمكن كلما النفى صیغة تجنب یجب -

 .السؤال على الإجابة عند اعتباره فى ویضعھا المتعلم إلیھا ھینتب
 البدیل من الأولى الكلمة كانت فإذا السؤال لأصل لغویا مناسبا بدیل كل یكون أن یجب -

 .وھكذا بفاعل الأخرىدائل الب كل تبدأ أن یجب فاعلا الصحیح
 بعض أشارت فقد الخطأ البدائل من مستمر بشكل أطول الصحیحة الإجابة تكون ألا یجب -

 للبدائل اختیارھم من أكثر الطویلة البدائل یختارون المستجیبین أن إلى الدراسات
 .القصیرة

 فى كلمة ترد ما فكثیرا الصحیحة والإجابة السؤال أصل بین الارتباطات تجنب یجب -
 لا ولكن .السؤال أصل فى وردت كلمة ھتشب لأنھا علیھا علامة تكون الصحیحة الإجابة

 .الخطأ الإجابات فى الكلمات ھذه مثل وضع من بأس
 البدیل ھذا استخدام أن تبین فقد "صحیحة السابقة الإجابات جمیع" استخدام عدم یجب -

 فلو أخرى ناحیة ومن الصحیح البدیل ھو كان إذا للغایة سھلا السؤال یكون أن إلى یؤدى
 الأخرى البدائل أحد أن فى الاشتباه مجرد لاستبعاده یكفى ھفإن خاطئا البدیل ھذا كان

 ).سبق مما لیس)  ( خطأ سبق ما جمیع  (وكذلك خاطئ
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 الملاحق
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 نموذج لورقة امتحانیة

 

 

  قسم:

  كود : /:               اختبار مقرر

 :لفصل:             االعام الدراسي

  / الفرقة

 

 

الدرجة الكلیة   الزمن    عدد الأسئلة الاختبار تاریخ
  ۳عدد أوراق الامتحان للامتحان 

 تعلیمات خاصة بالامتحانات

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                                          
 /تإجمالي عدد الصفحا                            رقم الصفحة/  /                               تمنیاتنا بالتوفیق   د             انتھت الاسئلة 
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 العملیة دةاالم فى الطالب أداء لتقییم المتدرج القیاس رة ااستم
 : الاستمارة اعداد خطوات

 ) المھارات ( متحانالأ فى تقییمھا سیتم التى التعلیمیة المخرجات حدد•
 بالتفصیل المھارات اداء خطوات حدد•
 كل فى خطوة لكل الأداء توىسوم  Rubrics استخدامھ سیتم الذى المتدرج ساالمقی تحدید یتم•

 درجاتھ من درجة
  الأفقى والبعد المطلوبة الأداء خطوات یمثل سىأالر البعد جدول شكل على ستمارةالا تصمم•

 .القیاس تویاتسم مثل
 ثم )..... الخ الوقت ، الإمتحان نوع ، المادة ( الإمتحان بیانات أعلى من الاستمارة على یكتب•

 الممتحن سم ا ، الجلوس ورقم الطالباسم 
 الستمارة نھایة فى الممتحن الاستاذ یوقع•
 ب.للطال أو الجانب العملى اداتشالار تكتب•
 الإمتحان بدایة فى للممتحن وتسلم االصحیح بالاداء الخاصة الارشادات تكتب•
 بدایة قبل الارشادات فى ورد وما ستمارةالا بنود على متفقین الممتحنیین كل یكون أن یجب•

 .الإمتحان
 

 .رسم سریع لمادة عملى إمتحان فى الطالب تقییم استمارة :  مثال
 فى أوضاع مختلفةالسؤال: قم برسم المودیل الذى أمامك 

 
 

 ................ :التاریخ ............. : الدراسى الفصل..............: المادة .......... : الإمتحان
 .................: الممتحن ماس ..................: الجلوس رقم ................... : الطالب سما
 

 مستوى الأداء الخطوات
 مكتمل

۲ 
 متوسط

۱ 
 خطأ
 صفر

    وضع المودیل فى وضعیة سلیمة -۱
    مراعاة الأبعاد -۲

    استخدام الأدوات المناسبة -۳
    مراعاة الظل والنور -٤
    رسم أكثر من وضعیة -٥

    الالتزام بالوقت -٦
 

 

 


