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 :التعريف بوحدة القياس والتقويم

بنشر ثقافة جودة التقویم والتوعیة بضرورة تطویره لرفع مستوى العملیة التعلیمیة تختص الوحدة  
وتحسین منظومة التعلیم بصفة عامة بما یسھم في ضمان جودتھا من خلال صیاغة وإعداد 
المعاییر ومواصفات تقویم الطلاب في البرامج المختلفة وإعداد الأدلة استنادا إلى المعاییر 

 ، وذلك بھدف الإرتقاء بمستویات الاداء وتحقیق الأھداف الإستراتیجیة للجامعةیة الأكادیمیة القیاس
 .عداد خریجى الكلیة لمواجھة متطلبات سوق العملإو

 

 رؤية الوحدة:

ر المستمر فى تطبیق الامتحانات ونظم القیاس والتقویم للارتقاء بمستوى الكفاءة العلمیة یالتطو
 .الجمیلةوالعملیة لخریجى كلیة الفنون 

 

 رسالة الوحدة:

تطبیق نظم الامتحانات والتقویم المتطورة وفقاً لمعاییر الجودة وتحسین الأداء بما یرسخ قیم 
 العدالة والشفافیة لرفع كفاءة خریجى الكلیة. 

 

 أهداف الوحدة:

 .بما یتوافق مع المواد العلمیة والعملیة بالكلیة تقویم الطلابالقیاس وتطویر نظم ونشر  •
 .ومھاراتھ التوعیة بأھمیة التقویم فى جمیع جوانب شخصیة الطالب •
والمقرر  عضو ھیئة التدریسیم الطالب لیإستبیانات وإستطلاعات للرأى لتق إعداد •

 .وطرق التقویم والإمتحان
 قیاس رضا أعضاء ھیئة التدریس حول نظم القیاس وتقویم الطلاب والأمتحانات بالكلیة. •
 وعلى استخدام طرق التقویم على وضع وإدارة الإختبار ریستدلتدریب أعضاء ھیئة ا •

 .المناسبة
 .تعریف الطلاب بكیفیة أداء الإختبارات العملیة وتقییمھا •
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 والتقییم الملاحظة اتإعداد بطاق على تدریس والھیئة المعاونةلأعضاء ھیئة اتدریب  •
 .الخاصة بالإختبارات العملیة

 .على الفئات المستھدفة ومدى تحقیق مخرجات التعلمیم المستمر یقیاس مردود وأثر التق •
 .تدریب أعضاء ھیئة التدریس على التقییم الذاتى •
 .دلیل لتقویم الطلاب إصدار •
سئلة الموضوعیة طبقا للمعاییر الأ عدادإتنمیة قدرات أعضاء ھیئة التدریس على  •

 .كادیمیةلأا
عن مستجدات نظم القیاس زمة لجمیع الكوادر البشریة لاتقدیم التدریب والتوعیة ال •

 .والتقویم
 .سئلة بما یتناسب مع المخرجات التعلیمیة المستھدفةالأ تحدیث بنوكومتابعة بناء و •
وتحسین مخرجات العملیة التعلیمیة حصائي فى تطویر لإستفادة من نتائج التحلیل االإ •

 وإعداد خطط تنفیذیة للإجراءات التصحیحیة لنقاط الضعف.
 .كترونىللیات التصحیح الإآو الإلكترونیة ختباراتالإ التدریس علىتدریب أعضاء ھیئة  •
 . قى لتقویم الطالبخلانشر معاییر المیثاق الأ •
 .ظم القیاس والتقویم لذوى الھممتطویر ن •
 نشر المعلومات والإحصاءات الخاصة بمدى التطور فى نظم القیاس والتقویم بالكلیة. •

 

 الوحدة:  مهام

 .فراد بالكلیة عن طریق الندوات والمطبوعاتوالتقویم بین جمیع الأنشر ثقافة القیاس  •
زمة اللا )حظة ...ألخ بطاقات ملا –استبیانات  –مقاییس ( من:إعداد أدوات القیاس  •

 .لعملیات القیاس والتقویم
فراد المنتسبین للكلیة وتحلیل نتائجھا تطبیق أدوات القیاس المختلفة لمتابعة أداء جمیع الأ •

 .موضوعیةبطرق 
زمة لتحسین أداء جمیع الفئات المستھدفة وتقدیم تلك الخروج بالتوصیات والخطط اللا •

ستفادة منھا في كادیمیة بالكلیة للاقسام والبرامج الأالتقاریر للجھات المعنیة ولمنسقي الأ
 .یجابیة ومعالجة الجوانب السلبیةتعزیز الجوانب الإ

جراءات التي دلة وغیر متحیزة عن الممارسات والإتوعیة الطالب بأھمیة تقدیم تقاریر عا •
 .كادیمیة الملتحقین بھا ودرجة رضاھم عنھا بغرض التحسین والتطویرتتم في البرامج الأ

ا من قبل إدارة الجامعة أو الكلیة ھقیاس مردود المستجدات والمستحدثات التي یتم اتخاذ •
مستھدفة منھا وتحلیل نتائجھا ستبیانات لقیاس رضا الفئات الوذلك عن طریق تطبیق الا

 .زمةوالخروج بالتوصیات اللا
حصائیة بھدف تطویر ت الاتنظیم وتنفیذ الدورات التدریبیة في القیاس والتقویم والتحلیلا •

 .فراد بالكلیةمھارات القیاس والتقویم لدى الأ
 .التنسیق مع وحدة الجودة بالكلیة فیما یتعلق بمھام الوحدة  •
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 .كادیمیة والوحدات المختلفة في الكلیة فیما یتعلق بمھام الوحدةلأاقسام تقدیم الدعم للأ •
 .متحانات بالكلیةمتابعة وتطویر نظم الا •
 .لكترونيوتعمیم التصحیح الإ بالكلیة لكترونیةختبارات الإالا تفعیلمحاولة  •
تحلیل نتائج اختبارات المقررات الدراسیة الفصلیة والنھائیة وتقدیم بعض المؤشرات  •

ءمة یم مدى ملایكن أن یستنیر بھا المنسقون في تقختبار والتي یمحصائیة لجودة الاالا
 .كادیميسئلة التي یتم استخدامھا لقیاس تحصیل الطالب الأالأ

 .متحانیة للمواصفات من حیث الشكل والمضمونالتأكد من مطابقة الورقة الا •
المحددة لمقررات البرامج  ھداف والمعاییرسئلة وتحدیثھا في ضوء الأتفعیل بنوك الأ •

 .كادیمیة بالكلیةالأ
 .متحانات على مستوي الكلیةحتیاجات التدریبیة الخاصة بنظم التقویم والاتحدید الا •
 .قي لنظم تقویم الطالب بالكلیةخلامتابعة تفعیل المیثاق الأ •
 .إصدار تقاریر عن تطور نسب النجاح بالبرامج المختلفة بالكلیة •
 .ختباراتب وتظلماتھم من نتائج الاالتماسات الطلااصدار تقاریر عن  •
 .رشادیة الخاصة بوحدة القیاس والتقویمدلة الإتصمیم الأ •
من  تم تنفیذهالتحدیث المستمر لرابط الوحدة على موقع الكلیة وتغذیتھ بأنشطة الوحدة وما  •

  .مھام
التقویم قیات لاداریین في أخالإب وھیئة التدریس والطلا ءعضاعمل ورش عمل لأ •

 .بيالطلا

 

  :تشكيل مجلس إدارة وحدة القياس والتقويم

وعضویة وكیل الكلیة لشئون التعلیم  ،ةعمید الكلیرئاسة یشكل مجلس إدارة الوحدة ب -
، والمدیر التنفیذى والطلاب أو وكیل الكلیة لشئون الدراسات العلیا والبحوث بالتناوب

للوحدة، ونائب مدیر الوحدة، والمدیر التنفیذى لوحدة الجودة، وفریق الوحدة المسئولین 
  .ITعن لجان الوحدة، وسكرتیر الوحدة، ومسئول وحدة 

یجتمع مجلس إدارة وحدة القیاس والتقویم مرة واحدة على الأقل شھریاً ویكون الاجتماع  -
الأعضاء، وتصدر قرارات المجلس بالأغلبیة  عددكثر من نصف صحیحاً بحضور أ

المطلقة، وتدون محاضر الجلسات فى سجل خاص یوقع علیھ مدیر الوحدة ورئیس 
، ویرأس الجلسة رئیس مجلس إدارة الوحدة ویحل محلھ نائب مدیر مجلس مجلس الإدارة

 .الإدارة ویلیھ المدیر التنفیذى للوحدة

 النحو التالى: لیكون الھیكل التنظیمى للوحدة على

على اعتماد التشكیل الخاص بالوحدة یوم  ۲۰۲۲/۲۰۲۳قد وافق مجلس الكلیة لعام  
  :على أن یكون ذلك على النحو التالي ۲۳/۰۱/۲۰۲۳الأثنین الموافق 
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 الهيكل التنظيمى لوحدة القياس والتقويم

Measurement and Assessment Unit – Faculty of Fine Arts 

 
 

 أ.د/ إیناس أبو العینین أمینالمدير التنفيذى للوحدة: 

 رحاب ثابت عبد الوھاب د/نائب مدير الوحدة: 
 

 اللجان الأساسية للوحدة:

 لجنة الإعلان والنشر:
 د/ مروة عاطف محمد

 د/ أحمد رجاء عبد السلام
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 :تحلیل والإحصاءلجنة ال

 غادة محمود أبو زيدد/ 
 د/ أسماء مصطفى حسين

 :بنوك الأسئلة وجداول القیاسلجنة 
 حسانأحمد محمود  د/ محمد  

 د/ حسام الدين مجدى
 التدریب والمتابعة: لجنة

 أ.م.د/ نجيبة عبد الحفيظ على
 د/ سيد محمد عبد العظيم

 
 :رئيس مجلس إدارة الوحدةمهام  

 .تعیین مدیر الوحدة •
  .الوحدةاختیار أعضاء الفریق التنفیذى وتجدیدھم بناء على مقترحات مدیر  •
 .شراف على إدارة الوحدةالإ •
 .دارىشراف على الفریق التنفیذى والإالإ •
 .جتماعات والندوات ومحاضرھانات الااعتماد اعلا •
 .اعتماد قرارات مجلس إدارة الوحدة •
 .جتماعاتلادارى والتنفیذى لدعوة الفریق الإ •
 .اعتماد التقاریر الفنیة والسنویة للوحدة •
 .التدریبیة بالوحدة اختیار المرشحین للدورات •
نشطة والتقاریر المتعلقة لأاحدة ومتابعة كافة متابعة أعمال مجموعات العمل المختلفة بالو •

 .بھا
دارى بالكلیة والسادة أعضاء ھیئة عقد اجتماعات مع مدیر الوحدة والفریق التنفیذى والإ •

 .التدریس ومعاونیھم لتشكیل فرق العمل وتوزیع المھام
 .تشكیل فرق العمل بناء على مقترح من مدیر الوحدةاعتماد قرارات  •
 .نشطة وتطبیقاتھا داخل أقسام الكلیةمتابعة آلیات تنفیذ الأ •
 الإشراف على الأستبیانات المطبقة من قبل الوحدة. •
 اعتماد نتائج الأستبیانات والتحلیل الإحصائى.  •

 
 :نائب رئيس مجلس إدارة الوحدةمهام  

 .یواجھھا العمل بالوحدةتذلیل العقبات التى قد  •
 .مساعدة الوحدة للقیام بعملیات القیاس والتقویم •
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 .قسام العلمیة المختلفةمتابعة عملیات التقویم بالأ •
 .عضاء ھیئة التدریس ومن فى حكمھمالتقویم الشامل لأ •
 .ع آراء الطالب فى عملیة التقویم فى الكلیةاستطلا •
 .المختلفة ونقل الخبرات لوحدة الكلیةمتابعة عملیات التقویم فى وحدات الجامعة  •
متحان قسام العلمیة وأثناء مراحل الانشطة وتطبیقاتھا داخل الأمتابعة آلیات تنفیذ الأ •

 .ن النتائجوالتقویم وعقب إعلا
ن عن نتائج علاشراف على إعداد تقاریر نتائج التقویم بغرض التحسین المستمر ، والإالإ •

 .لجامعة بشكل دورىلداء تقویم الأ
 .إجراء القرارات والممارسات اللازمة لتسھیل عمل الفریق التنفیذى للوحدة •

 

 : المدير التنفيذى للوحدة

بقرار من عمید الكلیة لمدة ثلاث سنوات قابلة للتجدید،  المدیر التنفیذى للوحدةیعین  •
 .لجان شئون التعلیم والطلاب بالكلیةفى للوحدة المدیر التنفیذى  درجوی

 :التنفيذى للوحدةمهام المدير  

 .تقدیم مقترح تشكیل فرق العمل واعتمادھا من عمید الكلیة  •
 .شراف على جمیع العاملین بالوحدةالتوجیة والإ •
تنظیم وتنسیق العمل بین أعضاء اللجان التنفیذیة بالوحدة فیما یتعلق بتنفیذ المھام  •

 .نشطةوالأ
 .عضاء الوحدةدوار المختلفة لأوالأعمال الیومیة وفقا للخطة التنفیذیة متابعة إنجاز الأ •
دارة عن تطور العمل بالوحدة وفقاً للمھام المنوطة بھا، لإاتقدیم تقاریر دوریة لمجلس  •

 .والمشاكل التى تعوق القیام بالمھام
عداد یقل عن مرة واحدة شھریا لإ جتماعات الدوریة لفریق العمل بالوحدة مالاعقد الا •

 .خطط العمل ومتابعة تنفیذھا
قسام العلمیة فى عملیة التقویم ومدى لأال تقریر شھرى لعمید الكلیة عن مدى تقدم عم •

 .نشطة الوحدةتنفیذھا لأ
 .ل إدارة الكلیة لتسییر العمل التنفیذىداریة من خلاقسام العلمیة والإتصال بالأالا •
متحانات على المجالس المتخصصة متابعة عرض ومناقشة موضوعات التقویم والا •

واعتمادھا وتنفیذ القرارات ) قسام العلمیةالأ -اللجان العلمیة -مجلس الكلیة(بالكلیة 
 .المتعلقة بھا

جتماعات الدوریة لمدیرى الوحدات جتماعات التى یدعى لھا كالاتمثیل الوحدة فى الا •
 .وكذلك المشاركة فى الندوات والمؤتمرات ذات الصلة بأنشطة تطویر التقویم

 .تقویم الطالبالتدریب وقیاس وتقییم نظم  •
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 .متحانات وإعداد النشرات الدوریةنشر ثقافة تطویر تقویم الطالب والا •
متحانات من تحدید احتیاجات وحدة التطویرالمستمر والمیكنة لنظم تقویم الطالب والا •

 .جھزة التى یراد شراؤھادوات والأثاث والأالأ
وتحمیلھا على موقع نشطة السابقة تصمیم قاعدة بیانات للوحدة وإدخال مخرجات الأ •

 .الكلیة وتوثیقھا
  إعداد لائحة الوحدة واعتمادھا من مجلس الكلیة. •

 
 نائب المدير التنفيذى للوحدة:

یعین نائب الوحدة (من أعضاء ھیئة التدریس أو معاونیھم) بقرار من عمید الكلیة بناء  •
  على اقتراح من مدیر الوحدة.

 :مهام نائب المدير التنفيذى للوحدة

 .معاونة مدیر الوحدة فى أداء جمیع واجباتھ •
دارة دارة شئونھ الفنیة في إطار سیاسات وقرارات مجلس الإإیتولى نائب مدیر الوحدة  •

 .وذلك في حالة غیاب مدیر الوحدة
 .قسام العلمیة المختلفةنشطة من الأمتابعة وحصر المستندات وبیانات الأ •
 .دارة الوحدةإالمشاركة فى إعداد جدول أعمال ومحاضر اجتماع مجلس  •
 .دارةعرض اجتماعات الفریق التنفیذى وأي انشطة أخرى على مجلس الإ •
 .قسام العلمیةمتابعة تنفیذ قرارات وأنشطة الوحدة فى الأ •
 .شراف على العاملین بالوحدةالإ •
 .المشاركة فى إعداد التقاریر الدوریة للوحدة •

 

 :لجنة الإعلان والنشر مسئول مهام

یم والتوعیة بأھمیة تطویره كأحد مداخل تحسین منظومة التعلیم ینشر ثقافة منظومة التق •
  .بصفة عامة ونشر ثقافة التقویم من منظور انسانى

 .تصمیم قاعدة بیانات للوحدة •
لكل المعنیین بالعملیة التعلیمیة  التوعیة بالمیثاق الاخلاقى للتقویم بجمیع مراحلھ ومجالاتھ •

 .وتحدیثھ ونشره على الموقع الإلكترونى
 .وجداول القیاس ةالالكترونی ختباراتحدث فیھ من بنوك الأسئلة والاالتوعیة بالمست •
 .لتقویماو القیاس مطویة تعریفیة لوحدةإصدار  •
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سواء للطالب أو عضو ة للمقررات الدراسیة بالبرامج المختلفة للكلی إعداد أدلة التقویم •
 . ھیئة التدریس وتحدیثھا

 ھاعداد النشرات الدوریة عن أعمالإوحدة وال واھداف ومھام خدمات الإعلان عن •
 نعلالإاوسائل من خلال  لجامعة والمجتمع الخارجيل ھادورتوضیح و تھاوأنشط

 .والموقع الإلكترونى للوحدة المختلفة
واستبیانات ونماذج الامتحانات الطلابیة وأدلة نشر كل ما یخص الوحدة من اجتماعات  •

 التقویم ودلیل الوحدة على الموقع الإلكترونى للوحدة.

 

 :حصاءالتحليل و الإ   لجنة  مهام مسئول

 .ختبارات في الكلیةلاحصائي لتمام التحلیل الإزم لإلاالدعم ال •
 .طراف المعنیة عن أداء وأنشطة الوحدةالقیاس الدوري لرضا الأ •
 الدورى لرضا الطلاب وأعضاء ھیئة التدریس ومعاونیھم عن عملیة التقویم.القیاس  •
 القیاس الدورى للورقة الامتحانیة وجداول القیاس. •
 .ختباراتحصائي لنتائج الأختبارات وأسالیب التحلیل الإتحدید نظم تسجیل بیانات الأ •
 الاستبیانات. حصائي لنتائجاعداد تقاریر التحلیل الإ •
راء واتجاھات المستفیدین مع الآالدوریة عن نشاط الوحدة و نتائج تحلیل  اریرالتقاعداد  •

 .التركیز على أھم نقاط القوة والنقاط التى تحتاج إلى تحسین

 

 وجداول القياس:  سئلةك الأو مهام مسئول لجنة بن

متحانات وبناء المفردات للمقررات المختلفة زم في صیاغة أسئلة الاتقدیم الدعم اللا  •
 .قسامبالأ

 .سئلة بالوحدةعمال بنوك الأمان لأمراجعة معاییر السریة والأ •
جداول القیاس الخاصة بالمواد العملیة بالأقسام بنوك الأسئلة ووتحدیث إعداد  متابعة •

 العلمیة بالكلیة.
 فى حال تطبیقھا. لكتروني بالكلیةمتابعة تنفیذ ألیات واجراءات التصحیح الإ •
 .الفرق الدراسیةت لكترونى بالتنسیق مع كنترولاللتصحیح الإمتابعة الدورة المستندیة  •
 بالكلیة. لكترونىمتابعة التقاریر المختلفة بعد اجراء التصحیح الإ •
حضور الدورات التدریبیة وورش العمل اللازمة عن كیفیة اعداد الاختبارات  •

 الإلكترونیة وبنوك الأسئلة.
 . ةسئلشراف الفنى على اجھزة مكونات بنوك الأالإ •



 

۱۰ 
 

 

 لمتابعة:التدريب وا  لجنةمسئول  مهام  

حتیاجات التدریبیة للسادة وضع الخطة التدریبیة وتنفیذ الدورات وورش العمل لتلبیة الا •
 .اعضاء ھیئة التدریس و الھیئة المعاونة بالكلیة فیما یخص القیاس و التقویم

بالتنسیق سئلة بنوك الأزم لتدریب أعضاء ھیئة التدریس على التعامل مع تقدیم الدعم اللا •
 .مركز القیاس والتقویم بالجامعةمع 

 كلیة.عداد الكتیبات السنویة عن تطور نظم القیاس و التقویم بالإ •
 قسام بالأ وأعضاء ھیئة التدریس والھیئة المعاونة نشر ثقافة القیاس والتقویم بین الطالب •

 .المختلفةالعلمیة 
 .للوحدة خرى بھدف التطویرالمستمرلأوالجامعات امتابعة المراكز المناظرة في الكلیات   •
 تدریب الطلاب على كیفیة اجراء الاختبارات الإلكترونیة. •
تدریب اعضاء ھیئة التدریس والھیئة المعاونة على كیفیة اعداد الاختبارات الإلكترونیة  •

 بالاستعانة بمركز القیاس والتقویم بالجامعة.
 

 :ITو    دارىمهام مسئول الدعم الفنى والإ

 .القیام بكافة أعمال السكرتاریة الخاصة بالوحدة •
 .رشفة لجمیع الوثائق والمستندات الخاصة بالوحدةعمل الفھرسة والأ •
 .داریة المطلوبة لضبط أداء الوحدةمتابعة تنفیذ توجیھات المدیر التنفیذى للمھام الإ •
 .یاسجھزة التقویم والقل الصیانة الدوریة لاتقدیم الدعم الفنى من خلا •
 .سئلةزمة لعملیات التحدیث والقیاس وبنوك الألامتابعة تحدیث البرامج ال •
 .دارى لتطبیق نظم القیاس والتقویم بالكلیةتقدیم الدعم الفني والإ •
 تجھیز الاستبیانات الكترونیاً واظھارھا للمعنیین باجراء الاستبیان. •
 .التدریسلكترونیھ لكل من الطالب وعضو ھیئھ توفیر الخدمات الإ •
  .لكترونیھ الخاصھ بوحده القیاس والتقویمنشطھ الإشراف على الأالإ •

 ة:ئحلاسريان ال

 ن اعتمادھا بمجلس الكلیة.م ئحة اعتباراً لایعمل بمواد ھذه ال 
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