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ممتازجيد جداجيدمقبولضعيف
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يشارك في الإشراف العلمي الفعّال على رسائل الماجستير والدكتوراه5

يشارك في فعاليات الندوات وورش العمل والمحاضرات العامة6

يشُارك في المُؤتمرات العلمية المحلية والدولية7

الكلية/  يسُاهم في إعداد الخطط البحثية للقسم 8

اللجان المُنبثقة عن مجلس الكلية/ مجلس الكُلية / يشُارك بفاعلية في مجلس القسم العلمي 9

يحرص على إستخدام الوسائل التكنولوجية الحديثة بما يسُهم في تطوير العملية التعليمية10

يسُهم بإيجابية في تحقيق جودة الأداء وتطوير العمل بما يسُهم في تحقيق رسالة الكلية11

12

سل
سل
لمت
م ا
يُرجى اختيار المستوى الذي يُناسب الأداء الواقعي الرق

المعايير أدناه تعبر عن مواصفات 

تقييم كفاءة الأداء للسادة أعضاء هيئة التدريس (7)نموذج 

:القسم العلمي

التفرغ للقيام بإلقاء الدروس والمُحاضرات لطلاب مرحلة البكالوريوس وطلاب الدراسات العُليا

طبقاً للمعايير المرجعية (تقرير المُقرر/ توصيف المُقرر)يقوم بإعداد ملف للمقررات الدراسية 

لديه القدرة على دعم الإتصال وبناء علاقات جيدة مع الطلاب

حريص على تفعيل مقابلات الطلاب وخلق حوار دائم معهم من خلال الساعات المكتبية

:المناصب القيادية خلال الثلاث سنوات الأخيرة

نجازاتهم في منظومة التعليم مقدرين لكم جهودكم وتعاونكم لإنجاح هذا الإجراء بكل دقة وموضوعية لتطوير أداء منظومة التعليم  .نحن لا نُقيم الأشخاص بل نقيم أداءهم وا 


