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مٌكنة الأداء، و تمٌٌمونظام للمتابعة و هٌكل تنظٌمً محدث من خلال تحسٌن أداء الجهاز الإدارى بالكلٌةتطوٌر و -1

برنامج تدرٌبً شاملووضع الخدمات الإدارٌة   

الحالٌة واستحداث برامج جدٌدة   للبرامج التعلٌمٌةالتطوٌر المستمر خرٌج متمٌز لادر على المنافسة من خلال  -2

للطلاب.للتدرٌب المٌدانً ، ووضع خطط لمواكبة التطورات المتلاحمة   

المطاعات الانتاجٌة والخدمٌة بغرض إثراء العملٌة مع ولات تعاون بروتوك ، والامةتوافر بنٌة تعلٌمٌة متطورة  -3

 التعلٌمٌة.

،  بمشكلات المجتمع المدنً ولطاع الصناعةٌة لبحثا طخطربط ال من خلالتطوٌر منظومة البحث العلمً  -4

. تسوٌك الأبحاث العلمٌةووضع خطة ل  

من خلال برامج تدربٌٌة ملائمة هم وتنمٌة لدرات،  تطوٌر اداء اعضاء هٌئة التدرٌس و الهٌئة المعاونة -5

.للاحتٌاجات الفعلٌة   

.الوحدة الإنتاجٌة ذات الطابع الخاص ، وتعظٌم دور  زٌادة الموارد المالٌة للكلٌة لدعم التعلٌم والتعلم -6  

بروتوكلات تعاون بٌن الكلٌة  من خلال تفعٌل دور الكلٌة فى المشاركة المجتمعٌة وتنمٌة المجتمع المحلى -7

.ومؤسسات المجتمع المدنً، وتسوٌك أعمال الطلاب وأعضاء هٌئة التدرٌس من خلال سوق الفنون  

على الخرٌطة السٌاحة ، وتواجده متحف الفن الحدٌث من خلال نشر الوعً الجمالً علً المستوي الإللٌمً  -8

.للمحافظة  

، واحتٌاجات سوق العمل. التطورات فى مجال التخصص لمواكبةبالكلٌة  الدراسات العلٌابرامج تطوٌر  -9  

 .مبول ودعم الخرٌجٌنالسٌاسات تحسٌن من خلال  تحسٌن كفاءة الطلاب والخرٌجٌن -11

 .داء اعضاء هٌئة التدرٌس ومعاونٌهم وِفك مٌثاق داخلً بالكلٌةأآلٌات واضحة ومعلنة لتمٌٌم  -11

 


