
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 المحتويات :    

 المقدمه  .1

 دراسة الاحتياجات التدريبيه .2

 خطة التدريب  .3

 وثيقة الاعتماد .4

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 نماذج استبيان الاحتياجات التدريبيه

 الاكاديمية والادارية بالكليةدراسة الاحتياجات التدريبية للقيادات 

2017 –   2018 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 2018 – 2017للعام الجامعى  لقيادات الاكاديميه للكليهالتدريبيه ل لاحتياجات ااستبيان بطرح 

 وجدنا ان البرامج التدريبيه التاليه كانت مطلب هام لمعظم القيادات الاكاديميه 

   الارشاد الاكاديمى 
  توافق المعايير مع البرامج التعليميه 

  ادارة الجودة 

  مشاركة مؤسسات المجتمع المدنى فى مشروع تطوير الكليه للاعتماد 
   مواجهة الكوارث والازمات 
 التوصيف الوظيفى   

  فن القبادة 

 النظام الادارى للساعات المعتده 

 للتدريبولذلك تم ادراجهم كبرامج اساسيه   

 

 

 

 

 



 

 

 

 2018 – 2017بطرح استبيان الاحتياجات  التدريبيه للقيادات الاكاديميه للكليه للعام الجامعى 

 وجدنا ان البرامج التدريبيه التاليه كانت مطلب هام لمعظم القيادات الاكاديميه 

   الارشاد الاكاديمى 
  توافق المعايير مع البرامج التعليميه 

  ادارة الجودة 

  مشاركة مؤسسات المجتمع المدنى فى مشروع تطوير الكليه للاعتماد 
   مواجهة الكوارث والازمات 
   التوصيف الوظيفى 

  ادة القيفن 

 النظام الادارى للساعات المعتده 

 ولذلك تم ادراجهم كبرامج اساسيه للتدريب  

 

 

 

 



 

 

 

 خطة تدريب القيادات الاكاديمية 

 المنياجامعة  –كلية الفنون الجميلة 

 

 م اسم البرنامج  الفئه المستهدفة عدد الساعات التاريخ المدربون

مركز تنمية القدرات 
 بالجامعه

الاكاديمى الارشاد  القيادات الاكاديميه 4 شهراغسطس    1 

 القدرات تنمية مركز
 بالجامعه

 القيادات الاكاديميه 10 شهراغسطس
اعضاءهيئة 

 التدريس

 البرامج مع المعايير توافق

 التعليميه
2 

 القدرات تنمية مركز
 بالجامعه

الاكاديميه القيادات 4 شهراغسطس  
التدريس اعضاءهيئة  

الجودة ادارة   3 

 القدرات تنمية مركز
 بالجامعه

الاكاديميه القيادات 4 شهراغسطس  المجتمع مؤسسات مشاركة 
 تطوير مشروع فى المدنى
 للاعتماد الكليه

4 

 القدرات تنمية مركز
 بالجامعه

الاكاديميه القيادات 6 شهراغسطس  5   والازمات الكوارث مواجهة 

 القدرات تنمية مركز
 بالجامعه

الاكاديميه قيادات 3 شهراغسطس  
التدريس اعضاءهيئة  

الوظيفى التوصيف     6 

 القدرات تنمية مركز
 بالجامعه

الاكاديميه القيادات 6 شهراغسطس  7 القيادة فن   

 القدرات تنمية مركز
 بالجامعه

الاكاديميه قيادات 3 شهراغسطس  
التدريس اعضاءهيئة  

 للساعات الادارى النظام

 المعتده

8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 السيد الاستاذ الدكتور / عميد الكليه

  ............تحيه طيبه وبعد                                                       

 تحديث خظةبخصوص اعتماد  

 (2018   - 2017تدريب القيادات الاكاديميه للعام الجامعى ) 

الرجاء من سيادتكم بالتكرم بالموافقه على العرض على مجلس الكليه ، حيث انه احدى متطلبات 

  معايير الهيئه القوميه لضمان جودة التعليم والاعتماد

 والامر معروض على سيادتكم لاتخاذ اللاذم 

               

 وتفضلوا بقبول فائق الاحترام والتقدير                                    

 مدير وحدة ضمان الجودة                                                                     

 ا . د / طارق محمود نبيه                                                                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 ( 2018 -2017الخطة الثلاثية لتدريب العاملين بالكلية )
و أيضا بعض الاحتياجات التدريبية لكل العاملين بالكلية وتحليلها  تم عمل استبيانات لتحديد

الخطة لتدريب  العاملين بالكلية و التى تركزت  تم وضع بناءعليهاللقاءات مع القيادات الإدارية و

 أهدافها فيما يلى: 

 ضبط نظم و أليات إدارة الجودة الشاملة فى الكلية .1

 ضمان الجودة فى الإدارة المؤسسية  .2

 دمية التى تقدمها الكليةخالانشطة الأكاديمية و البحثية و ال فىضمان الجودة   .3

 عتماد )المؤسسى و الاكاديمى( التعرف على أليات و نظم الإ .4

 

 :عام  بالكلية لمدة و فيما يلى خطة التدريب التى شملت تدريب كل العاملين

شهر 

اغسطس 

2018 

ألية 

 التدريب

 محاور التدريب موضوعات التدريب

أعضاء  -

هيئة 

التدريس 

والهيئة 

المعاونة 

والإداريين و 

أمناء 

 المعامل

 

 ت االقياد

ورش 

 عمل

 الإستراتيجى. التخطيط 1

. المعايير الأكاديمية: متطلباتها وآليات 2

 تحقيقها.

. صياغة المخرجات التعليمية فى ضوء 3

 المعايير الأكاديمية

 مج و المقررا. توصيف البرن4

البرنامج كخطوة و. تقرير المقرر5

 ضرورية لضمان جودة الفاعلية التعليمية

 . التقرير السنوى ، إعداد الدراسة الذاتية6

والمراجعة  نظام الجودة الداخلى .7

 الخارجية

 . نشر ثقافة الجودة   8

 . نشرورفع ثقافة الجودة1

 

 

 

جميع 

 العاملين

 

 

 

 ندوات

أعضاء هيئة 

التدريس 

والهيئة 

المعاونة 

ورش 

 عمل

. رفع مهارات استخدام  ICTB 2دورات 

 تكنولوجيا المعلومات 



 

 

والإداريين و 

أمناء 

 المعامل

أعضاء هيئة 

 التدريس 

 القيادات

ورش 

 عمل

تصميم امتحان يقيس المخرجات التعليمية 

 المستهدفة

. التقييم الصحيح للطلاب لقياس 3

 نواتج التعلم المستهدفة

أعضاء هيئة 

 التدريس 

 القيادات

ورش 

 عمل 

. استخدام التكنولوجيا فى التدريس.1  

. الطرق الحديثة فى التدريس.2  

 

مليتى التعليم و عة . رفع كفاء4

من زيادة الفاعلية ضالتعلم بما ي

 التعليمية  

أعضاء هيئة 

 التدريس 

 القيادات

 

 

 

 ورش 

 عمل

 

 

. مهارات الإتصال الفعال1  

. كتابة المشروعات البحثية2  

  والإجتماعات . ادارة الوقت3

 

. تنمية القدرات الإدارية للقيادات 4

 الأكاديمية 

 . تنمية المهارات و القدرات 5

 

 

جميع 

 العاملين

 

 

 

 ندوات 

 

. حقوق الملكية الفكرية1  

. الميثاق الأخلاقى للكلية2  

ثمات والكوارز. إدارة الأ3  

. الأمان المعملى4  

 

 

التعرف على جوانب القدرة  -6

 المؤسسية 

جميع 

 العاملين

رفع ونشر ثقافة الخدمة  -7 . الخدمات المجتمعية التى تقدمها الكلية 1 ندوات

 المجتمعية
 

  

 

 

 


