
 

 

 

  الخاصة بمعايير - جامعة المنيا - الفنون الجميلةرؤية كلية 

 كاديميةختيار القيادات الأإ وآليات

 التطايير تحقيا  ممااييمام  القياادات اختيار فى الدقة يتحر إلى الأكاديمية القيادات لاختيار معايير وضع عملية تهدف       

ي.المؤسسية والقدرة التعليميوالتعلم مخرجات جيدة ولتحسي  المؤسسة وفاعلية كفاءة لرفع والمستمر الداعم

وكياليالكلياةيي-م يعميديالكليةيووكلءيالكليةي)وكياليالكلياةيلوا يليالتعلايميوالطال ييقصديبالقياداتيالأكاديميةيداخليالكليةيكلايي ي

 ،يومديروكيليالكليةيلو يليخدمةيالمجتمعيوالبي ة(يورؤساءيمجالسيالأقساميالعلميةيالمختلفةيبالكليةي-ايوالبحيثيللدراساتيالعلي

ي.الخاص الطابعيذات اليحدات يالجيدة،يومدير إدارة وحدة

 :ختياريتلكيالقياداتيالأكاديميةيوذلكيم يخللاوقديتميوضعيمعاييريخاصةيب

ساتفادةيما يخباراتهميفاىيالإويفاىيذلاكيالواألذوىيالخبارةيتجميعيالمعاييريالمأخيذيبهاايعداديإختيااريالقيااداتيالأكاديمياةيو راءيي-

 .تحديديوصياغةيتلكيالمعايير

ستطلعي راءيأعماءيهي ةيالتادريسيما يخالليمجاالسيالأقسااميالمختلفاةيبالكلياةيحياليأبادىيكالييمجلاسيرؤيتا يفاىيمعااييريإي-

 .الأخذيب يفىيذلكيالوألياقياداتيوماييرون يواجبايأختياريال

نيمااعيقااانيليتدصاايميالجامعاااتيالمصااريةينخل اا ختياااريالقياااداتيإمعاااييرييصيبتحدياادوماا يمحصاالةيتلااكيالمصااادريالسااابقةيوتيافقااا

 :الأكاديميةيعلىيأليتكيليكالتالى



 

 

ي

 : معايير اختيار عميد الكليةشروط وأولا: 

يألييكيليمصرييالجدسية. .1

يوشغليمدصبيأستاذيبالكلي ي.علىيدرجةيالدكتيراهيفييأحديتخصصاتيالكلية.يحاصلاييألييكيل .2

يلدي يالقدرةيعلىيالتخطيطيالإستراتيجي. .3

يالمواركةيفييأعماليالجيدةيوالتطييريعلىيمستيىيالمؤسسةيوالجامعة. .4

يالمواركةيفييالأنوطةيالطلبية. .5

يالمساهمةيفييالبحليالعلمييوالموروعاتيالبحثيةيبالكلية. .6

يالمواركةيفييالمؤتمراتيوالددواتيالعلميةيوالدوراتيالتدريبية. .7

يالمواركةيفييإعداديتيصيفيوتقريريالبرامج. .8

يالمواركةيفيياللجاليونواطاتيوفعالياتيالكلية. .9

يالمساهمةيفيينواطاتيخدمةيالمجتمع. .11

يألييتمتعيبمهاراتيقيادية.ي .11

يلدي يالقدرةيعلىيالتياصليمعيالآخري يوالعمليضم يفري . .12

،يوب عااديالدصااريوالإباادرعيوالتكياافيوالمرونااةيومهاااراتيالإقداااعيومهاااراتيالإتصاااليالواافهييالساامعةيالطيبااةبالأمانااةيوييتمتااعييأل .13

ييوالكتابيي،يومهاراتيالتعامليمعيالحاسبيالآلي.



 

 

 ثانيا: شروط ومعايير اختيار وكيل الكلية:    

 إختياره الشروط التالية:ختيار الوكيل بترشيح من عميد الكلية ويرُاعى عند ايتم 

يألييكيليمصرييالجدسية. .1

يعلىيدرجةيالدكتيراهيفييأحديتخصصاتيالكلية.يألييكيليحاصلاي .2

ي.مداسبةيم يالعمليالفعلييألييكيليقديشغليمدصبيأستاذيبالكليةيلمدة .3

يلدي يالقدرةيعلىيالتخطيطيالإستراتيجي. .4

يلجامعة.المواركةيفييأعماليالجيدةيوالتطييريعلىيمستيىيالمؤسسةيوا .5

يالمواركةيفييالأنوطةيالطلبية. .6

يالمساهمةيفييالبحليالعلمييوالموروعاتيالبحثيةيبالكلية. .7

يالمواركةيفييالمؤتمراتيوالددواتيالعلميةيوالدوراتيالتدريبية. .8

 المواركةيفييإعداديتيصيفيوتقريريالبرامج. .9

يالمواركةيفيياللجاليونواطاتيوفعالياتيالكلية. .11

يةيالمجتمع.المساهمةيفيينواطاتيخدم .11

يلدي يالقدرةيعلىيالتياصليمعيالآخري يوالعمليضم يفري .وألييتمتعيبمهاراتيقيادية.ي .12

،يوب عاديالدصاريوالإبادرعيوالتكيافيوالمروناةيومهااراتيالإقدااعيومهااراتيالإتصااليالوافهييوالكتاابيي،يالسمعةيالطيبةبالأمانةيويألييتمتعي .13

ييومهاراتيالتعامليمعيالحاسبيالآلي.

يالقدرةيعلىيإتخاذيالقراراتيوحليالموكلت.لدي ي .14

يالإلتزاميبقياعديو دا يالمهدة.والدزاهةيوالوفافيةيوالعدل. .15

يالعلقاتيالوخصيةيالطيبةيوالتعاوليمعيالآخري يوالتمتعيبإحتراميأعماءيهي ةيالتدريس. .16

يلميي يقعيعلي يإداناتيأويجزاءات. .17



 

 

 :معايير اختيار رئيس القسم العلميشروط وا: لثثا

يألييكيليمصرييالجدسية.يـ1

يعلىيدرجةيالدكتيراهيفييأحديتخصصاتيالكلية.يـيألييكيليحاصلاي2

يلدي يالقدرةيعلىيالتخطيطيالإستراتيجي.ي-4

يالكفاءةيوالدواطيالعلمييوالبحثي.ي-5

يالمساهمةيفييأعماليالجيدةيوالتطييريوالإلماميبكيفيةيصياغةيوتقريريالمقرراتيوالبرامج.ي-6

يالدوراتيالتدريبيةيفييمجاليالقيادةيوالجيدة.يالمواركةيفيي-7

يالمواركةيفييالأنوطةيوالخدماتيالطلبية.ي-8

يالقدرةيعلىيمياجهةيالمواكليوإدراةيالفري .ي-9

جتمعيالخارجيالمواركةيفييي-11 ي.الخدماتيالمجتمعيةيللكليةيوالم 

ي.الدزاهةيوالإلتزاميبآدا يالمهدةي-11

ي.يالزملءيوالرؤساءيوالمرؤوسي التعاوليوالعلقةيمعيي-12

يلميي يقعيعلي يإداناتيأويجزاءات.ي-13

ي

ي



 

 

 :معايير اختيار القيادات الإدارية ) أمين الكلية ـ مديرو الإدارات(شروط ورابعا: 

ي

يـيألييكيليلدي يخبرةيفييمجاليالعمليالإدارييتمكد يم يشغليهذايالمدصب.1

يـيإجادةيالتعامليمعيالحاسبيالآلي.2

ي.الحصيليعلىيمؤهليجامعيـي3

يـيالحصيليعلىيتقديريامتيازيفيي خريأربعةيتقاريريلتقييميالأداء.4

يـيعدميتيقيعيأييجزاءاتيعلي يفييالسدياتيالخمسيالأخيرة.5

يـيمواركت يفييتطييريالعمليالإدارييبالكليةيخلليالسدياتيالثلثيالأخيرة.6

يمعيالآخري .يـيالتمتعيبحس يالسيرةيومكارميالأخلقيفييتعامل 7

يـيالحصيليعلىيدوراتيتدريبية،يويفمليأليتوتمليعلىيدوراتيفييالمجالاتيالتالية:8

ييةي(.)يأساليبيومهاراتيالإدارةيـيإدارةياليقت،يوحليالأزماتيـيمعاييريالهي ةيالقيميةيفيياعتماديالمؤسساتيـيإدارةيالميارديالماليةيوالبور

ي

ي

ي

ي



 

 

 :إجراءات أختيار عميد الكلية    

ي

 

 والييكايليشاغلييتميتوكيليلجدةيم يثلثةيأساتذةيمتفرغي يبالكليةيمم ييتسميليبالحكمةيوالخبارةيالعالياةي

 : وذلكيللقياميبالأعماليالأتيةمدصبيساب يبالكلي ي)يعميديأويوكيلي(ي

 وضعيدرجاتيوتقييميخاصيلكليمعياريممايسب يذكره. 

 لساااب يذكرهااايعلاايهميوتقااديريالاادرجاتيييفحااصيملفاااتيالمرشااحي يلمدصاابيالعميااديومطابقااةيالمعاااييريا

 .الخاصةيلكليمرشح

 إجااراءيالانتخااا يالحااريالمباشااريماا يبااي يالمرشااحي يلهااذايالمدصاابيوالحاصاالي يعلااىيأكثااريماا يييسااتيلي

 .%(يم يدرجاتيالمعاييريالسابقةيذكرهايويستبعديمايدوليذلك61بالمائةي)

 يالأسااتذةيالمسااعدي يوالمدرساي يلاييتجااوزييتميالانتخا يالحريم يأسااتذةيالكلياةيبالإضاافةيإلاييعادديما 

 .%يلكليف ةيحسبيالأقدميةيالمطلقة(يلإجمالييعدديالأساتذة15%ي)31

 تحديااديأعلااىياثدااي يحاصاالي يعلااىيأصااياتيالداااخبي يلتقااديمهميلإدارةيالجامعااةيلتحديااديأيهاامييختاااريلهااذاي

 .المدصب

 


